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VALIDATION SYSTEM FOR THE COMMUNITY LEARNIN SISTEMA DE VALIDACION PARA EL
ORIENTADOR DEL APRENDIZAJE COMUNITARIO

1. Introduccidn

La autoevaluacion desempeifia un papel crucial en el aprendizaje permanente y el desarrollo
profesional de un Orientador de Aprendizaje Comunitario. Permite a los individuos reflexionar
sobre sus habilidades, conocimientos y experiencias, permitiéndoles identificar las areas fuertes
y las que requieren mejoras. Mediante la autoevaluacion, los orientadores pueden asumir como
propia su trayectoria de aprendizaje y buscar activamente oportunidades de crecimiento y
desarrollo. Este proceso debe animar una mentalidad de aprendizaje continuo, fomentando la
adaptabilidad y manteniéndose al dia de las tendencias emergentes y las mejores practicas en
este campo.

La autoevaluacion es un método eficaz para identificar los puntos fuertes y las dreas de mejora.
Al autoevaluar sus competencias, los orientadores pueden valorar objetivamente su rendimiento
y reconocer sus habilidades y conocimientos. Esto les ayuda a aprovechar sus puntos fuertes
para mejorar la experiencia de aprendizaje de su comunidad. Ademas, la identificacién de areas
de mejora permite a los orientadores centrarse en habilidades especificas o lagunas de
conocimiento, lo que les permite tomar medidas especificas para mejorar sus habilidades. Este
autoconocimiento y autorreflexion contribuyen al crecimiento profesional y a ofrecer
experiencias de aprendizaje de alta calidad.

El proceso de autoevaluacion alinea el crecimiento personal con las necesidades de
aprendizaje de la comunidad. Al evaluar sus competencias, los orientadores obtienen
informacion sobre las habilidades y conocimientos especificos necesarios para satisfacer las
necesidades de aprendizaje de los miembros de la comunidad. Esto les ayuda a identificar areas
en las que pueden seguir desarrollando su experiencia para servir mejor a la comunidad. Al
alinear el crecimiento personal con las necesidades de la comunidad, los facilitadores pueden
garantizar que sus esfuerzos de desarrollo profesional sean relevantes y tengan impacto, lo que
resulta en experiencias de aprendizaje mas eficaces y mejores resultados para la comunidad.

2. Directrices para la aplicacién del sistema de validacién del
Orientador de Aprendizaje Comunitario

El proceso se llevara a cabo de la siguiente manera;

1. Autoevaluacion de la validacidon de competencias antes de la prueba.

2. Autoevaluacion de validacién de competencias después de la prueba.
3. Entrevista en profundidad con el candidato para verificar el resultado.

Las instrucciones de uso son muy sencillas:

Debemos pedir al candidato que responda a las preguntas con total sinceridad y que se
autoevalue en funcion de lo capacitado que crea estar para los diferentes objetivos.

Para la segunda autoevaluacién les pediremos que respondan con la misma sinceridad.
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Serd en la entrevista en profundidad donde podremos comprobar la adquisicion de
competencias del candidato. En esta entrevista, podemos incluso pedir al candidato que
responda a supuestos practicos para ver cdmo se enfrentaria a diferentes situaciones.

Estos cuestionarios se punttan del 1 al 5, para conocer el nivel de preparacidn que el Orientador
considera que tiene y, a partir de ahi, ver qué necesita mejorar y sus puntos fuertes.
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3. Sistema de validacion
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1. AREA DE COMPETENCIA: Identificacion de
necesidades de aprendizaje y desarrollo a nivel
comunitario.
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I.  Area de competencia: Identificar las necesidades de aprendizaje y desarrollo a nivel
comunitario.

a) Elemento de competencia: Identificar las necesidades a nivel individual.
= Criterios de evaluacion nivel 5 MEC

éCon qué precisidn y eficacia puede el asesor recopilar datos relevantes
para las necesidades de aprendizaje individuales con supervision?
(1 - Muy bajo, 5 - Muy alto)

éHasta qué punto es capaz el asesor de utilizar herramientas y técnicas
apropiadas para recopilar datos de forma eficaz?
(1 - Muy ineficaz, 5 - Muy eficaz)

¢Como calificaria la capacidad del asesor para analizar y sintetizar los
datos recogidos para identificar necesidades especificas de aprendizaje?
(1 - Muy deficiente, 5 - Excelente)

¢En qué medida demuestra el orientador la capacidad de adaptar su
estilo de comunicacion para satisfacer las necesidades individuales de
los alumnos a los que asesora?

(1 - Mala adaptacién, 5 - Muy buena adaptacién)

¢Hasta qué punto es eficaz el asesor a la hora de comunicarse con
diferentes individuos, teniendo en cuenta sus diferencias en estilos de
aprendizaje y comunicacion?

(1 - Poca eficacia, 5 - Muy eficaz)

= Criterios de evaluacion nivel 6 MEC

¢éEn qué medida demuestra el orientador la capacidad de seleccionar y
realizar una recogida de datos adecuada?
(1 - No lo demuestra en absoluto / 5 - Lo demuestra excepcionalmente)

éHasta qué punto es eficaz el orientador a la hora de realizar técnicas de
analisis de datos para identificar las necesidades de aprendizaje?
(1 - No eficaz / 5 - Muy eficaz)

¢En qué medida muestra autonomia el orientador a la hora de identificar
las necesidades individuales de aprendizaje?
(1 - Poca autonomia / 5 - Plena autonomia)

¢En qué medida demuestra el orientador creatividad en el proceso de
identificacidn de las necesidades de aprendizaje?
(1 - Poca creatividad / 5 - Muestra mucha creatividad)

é¢Hasta qué punto es flexible el orientador a la hora de adaptar
herramientas y técnicas a diferentes contextos y necesidades?
(1 - Poco flexible / 5 - Muy flexible)
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b) Elemento de competencia: Diagndstico comunitario
= Criterios de evaluacion nivel 5 MEC

¢Qué conocimientos tienes sobre los factores internos y externos que
pueden influir en las personas y las comunidades en el contexto local?
(1 = Ninguno, 5 = Experto)

¢Coémo calificaria su capacidad para realizar un diagndstico externo de
una comunidad o un entorno con una supervision limitada (1 = Muy
limitada, 5 = Muy capaz)?

éHasta qué punto se siente cdmodo identificando necesidades, activos
y oportunidades utilizando informacién y pruebas pertinentes (1 = Muy
incdmodo, 5 = Muy cémodo)?

¢Cuanto apoyo necesita para identificar adecuadamente las
necesidades, los activos y las oportunidades en un contexto local (1 =
Mucho apoyo, 5 = Poco o ninguin apoyo)?

=  Assessment criteria level 6 EQF

En una escala de 1 a 5, éen qué medida puede analizar los factores
internos y externos que afectan a las personas y las comunidades en el
contexto local? (1 = Muy mal, 5 = Muy bien)

¢Hasta qué punto se siente seguro a la hora de llevar a cabo una
evaluacion externa de la comunidad o el entorno con una supervisién
minima, demostrando al mismo tiempo flexibilidad para adaptarse a
circunstancias cambiantes? (1 = Nada seguro, 5 = Muy seguro)

éCon qué eficacia puede identificar necesidades, activos vy
oportunidades utilizando informacién y pruebas pertinentes,
integrando las aportaciones de las partes interesadas y demostrando al
mismo tiempo autonomia y creatividad? (1 = Nada eficaz, 5 = Muy
eficaz)

éCon qué frecuencia utiliza el pensamiento critico y la creatividad al
analizar los factores que afectan a las personas y las comunidades en el
contexto local? (1 = Rara vez, 5 = Frecuentemente)

c) Elemento de competencia: Alinear las necesidades comunitarias e individuales
= Criterios de evaluacidn nivel 5 MEC

¢En qué medida implicas a otras partes interesadas en el proceso de
identificaciéon y acuerdo de las necesidades y prioridades locales, con
cierta orientacion? (1 = Muy mal, 5 = Muy bien)

¢Hasta qué punto puede identificar eficazmente las necesidades vy
demandas contradictorias de los individuos y la comunidad local, con
cierto apoyo? (1 = Poco eficaz, 5 = Muy eficaz)

éCon qué grado de confianza desarrolla estrategias para adaptar las
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necesidades individuales y las de la comunidad, con una supervision
limitada? (1 = Nada seguro, 5 = Muy seguro)

¢Con qué frecuencia solicita la opinidn y los comentarios de las partes
interesadas para garantizar la armonizacion de las necesidades
individuales y comunitarias? (1 = Rara vez, 5 = Frecuentemente)

= Criterios de evaluacion nivel 6 MEC

En una escala de 1 a 5, écon qué eficacia implica a otras partes
interesadas en el proceso de identificacidn y acuerdo de las necesidades
y prioridades locales, demostrando autonomia, liderazgo efectivo y
habilidades de comunicacion? (1 = Muy mal, 5 = Muy bien)

¢En qué medida puede identificar las necesidades y demandas
contradictorias de los individuos y la comunidad local, demostrando
autonomia, creatividad y flexibilidad? (1 = Muy mal, 5 = Muy bien)

¢Hasta qué punto se siente seguro de si mismo a la hora de desarrollar
estrategias para satisfacer las necesidades individuales y de la
comunidad con una supervisién minima, demostrando pensamiento
estratégico e innovacion? (1 = Nada seguro, 5 = Muy seguro)

¢Con qué frecuencia demuestra habilidades efectivas de liderazgo y
comunicacién a la hora de implicar a las partes interesadas en la
identificacién y acuerdo de las necesidades y prioridades locales? (1 =
Rara vez, 5 = Frecuentemente)
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2. AREA DE COMPETENCIA: Capacitar a la comunidad
para participar en el aprendizaje y la educacién
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Il.  Area de competencia: Capacitar a la comunidad para participar en el aprendizaje y la

educacion.

A. Elemento de competencia: Conciencia de los retos relacionados con la
participacion dentro de la comunidad local.

Criterios de evaluacion nivel 5 MEC

En una escalade 1 a5, éen qué medida puedes valorar los métodos de
investigacion y evaluacidn para identificar los factores que influyen en
la participacion en el aprendizaje y la educacion? (1 = Muy mal, 5 = Muy
bien)

¢Con qué eficacia puede desarrollar estrategias basadas en pruebas
para superar los obstaculos al aprendizaje y la educacién? (1 = No
eficazmente, 5 = Muy eficazmente)

¢En qué medida demuestra una mentalidad reflexiva a la hora de
analizar las causas profundas de la menor participacién en el
aprendizaje permanente? (1 = Rara vez, 5 = Frecuentemente)

¢En qué medida contribuye al desarrollo de estrategias de divulgacién
para comprometerse con la comunidad? (1 = Muy poco, 5 = Bastante)

Criterios de evaluacion nivel 6 MEC

En una escala de 1 a 5, éen qué medida puede desarrollar y aplicar
métodos de investigacion y evaluacidn para identificar los factores que
influyen en la participacidn en el aprendizaje y la educacion? (1 = Muy
mal, 5 = Muy bien)

éCon qué eficacia puede desarrollar estrategias basadas en pruebas
para superar los obstaculos al aprendizaje y la educacién, teniendo en
cuenta el contexto local y los recursos disponibles? (1 = No eficazmente,
5 = Muy eficazmente)

¢En qué medida demuestra un analisis critico de las causas profundas
de la reduccién de la participacidon en el aprendizaje permanente y
utiliza esta comprensién para fundamentar el desarrollo de
intervenciones especificas? (1 = Rara vez, 5 = Frecuentemente)

¢En qué medida dirige el desarrollo de estrategias de divulgacién para
implicar a la comunidad, trabajando en coordinacion con otros
organismos/profesionales de la comunidad local? (1 = Muy mal, 5 = Muy
bien)

B. Elemento de competencia: Abordar los obstaculos a la participacion

Criterios de evaluacion nivel 5 MEC

Enunaescalade 1a5, icon qué eficacia realiza planteamientos tedricos
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y practicos para superar las barreras a la participacion en el aprendizaje
y la educacién? (1 = Muy mal, 5 = Muy bien)

¢Hasta qué punto utiliza herramientas, marcos y metodologias
adecuados para volver a implicar a las personas (y a la comunidad en
general) en el aprendizaje? (1 = Muy mal, 5 = Muy bien)

¢En qué medida fomenta una cultura de aprendizaje y educacidn dentro
de la comunidad? (1 = Muy poco, 5 = En gran medida)

¢En qué medida contribuye a capacitar a las personas y los grupos para
gue asuman un papel activo en su propio aprendizaje y educacion? (1 =
Muy poco, 5 = Una cantidad significativa)

Criterios de evaluacion nivel 6 MEC

En una escala de 1 a 5, écon qué eficacia desarrolla y aplica estrategias
globales para superar los obstaculos a la participacién en el aprendizaje
y la educacién, teniendo en cuenta el contexto local y los recursos
disponibles? (1 = Muy mal, 5 = Muy bien)

¢En qué medida utiliza herramientas, marcos y metodologias adecuados
para volver a implicar a las personas (y a la comunidad en general) en el
aprendizaje, y cdmo evalua la eficacia de estos enfoques? (1 = Muy mal,
5 = Muy bien)

¢En qué medida fomenta una cultura de aprendizaje y educacidn dentro
de la comunidad, trabajando en coordinacidon con otros
organismos/profesionales de la comunidad local? (1 = Muy poco, 5 = En
gran medida)

¢En qué medida dirige usted la capacitacion de individuos y grupos para
gue asuman un papel activo en su propio aprendizaje y educacioén, y
como fomenta la capacidad y resistencia de la comunidad a través del
aprendizaje? (1 = Muy poco, 5 = En grado significativo)

C. Elemento de competencia: Accidn comunitaria para lograr el cambio

Criterios de evaluacion nivel 5 MEC

¢En qué medida eres capaz de identificar las decisiones que tienen un
impacto significativo en la calidad de vida individual y comunitaria?

1: Muy bajo
2: Bajo

3: Moderado
4: Alta

5: Muy alto

¢Hasta qué punto es eficaz a la hora de influir en decisiones que

repercuten positivamente en la calidad de vida individual vy
comunitaria?

10
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1: Muy ineficaz
2: Ineficaz

3: Neutral

4: Eficaz

5: Muy eficaz

¢Qué grado de habilidad tiene para planificar intervenciones que
apoyen el cambio social, en colaboracibn con otros
organismos/profesionales de la comunidad local?

1: Muy poca habilidad
2: Poca habilidad

3: Habilidad moderada
4: Alta habilidad

5: Habilidad muy alta

¢En qué medida demuestra una actitud positiva hacia la complejidad, la
diversidad y el cambio?

1: Muy mal

2: Deficiente

3: Moderadamente
4: Bien

5: Muy bien

¢En qué medida es capaz de contribuir al desarrollo de estrategias que
apoyen la accién comunitaria para lograr el cambio?

1: Capacidad muy limitada
2: Capacidad limitada

3: Capacidad moderada

4: Capacidad alta

5: Capacidad muy alta

Criterios de evaluacion nivel 6 MEC

éCon qué eficacia puede liderar la identificacién e influencia de
decisiones que afectan a la calidad de vida individual y comunitaria,
trabajando en coordinacidén con otros organismos/profesionales de la
comunidad local?

1: Eficacia muy baja
2: Eficacia baja

3: Eficacia moderada
4: Eficacia alta

5: Eficacia muy alta

¢Qué grado de habilidad tiene para planificar y ejecutar intervenciones
gue apoyen el cambio social, teniendo en cuenta el contexto local y los
recursos disponibles?

1: Muy poca habilidad

11



N,

RE

DEAL

2: Poca habilidad

3: Habilidad moderada
4: Habilidad alta

5: Habilidad muy alta

¢En qué medida fomenta una actitud positiva hacia la complejidad, la
diversidad y el cambio dentro de la comunidad, y facilita iniciativas de
aprendizaje dirigidas por la comunidad que promueven el aprendizaje
permanente y la educacién para el desarrollo personal y comunitario?

1: Muy mal

2: Deficiente

3: Moderadamente
4: Bien

5: Muy bien

¢Hasta qué punto es capaz de desarrollar estrategias integrales para
apoyar la accién de la comunidad con el fin de lograr el cambio, y de
evaluar la eficacia de estas estrategias?

1: Capacidad muy limitada
2: Capacidad limitada

3: Capacidad moderada

4: Alta capacidad

5: Capacidad muy alta

12
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3. AREA DE COMPETENCIA: Creacién y fomento de
una cultura de aprendizaje permanente a nivel
comunitario
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Il.  Area de competencia: Creacion y fomento de una cultura de aprendizaje permanente
a escala comunitaria

i.  Elemento de competencia: Estrategia de aprendizaje permanente
= Criterios de evaluacion nivel 5 MEC

éEn qué medida demuestra una comprension sélida de los fundamentos
tedricos y del marco conceptual del aprendizaje permanente, asi como
del papel de un Orientador de aprendizaje comunitario en su
promociéon?

1: Comprensién muy baja
2: Comprension baja

3: Comprension moderada
4: Comprension alta

5: Comprensién muy alta

éCon qué eficacia puede crear documentos estratégicos que
identifiquen claramente los grupos destinatarios, seleccionen los
métodos y enfoques adecuados y se ajusten a los objetivos y valores de
la organizacion?

1: Eficacia muy baja
2: Eficacia baja

3: Eficacia moderada
4: Eficacia alta

5: Eficacia muy alta

¢éEn qué medida implementa acciones estratégicas dirigidas a la
promocién del aprendizaje permanente, supervisa y evalia los
resultados y ofrece recomendaciones para futuras mejoras?

1: Muy mal

2: Deficiente

3: Moderadamente
4: Bien

5: Muy bien

= Criterios de evaluacion nivel 6 MEC

¢éEn qué medida demuestra una comprensién avanzada de los
fundamentos tedricos y el marco conceptual del aprendizaje
permanente, asi como la capacidad de analizar criticamente y adaptar
las estrategias al contexto local?

1: Comprension y capacidad muy bajas
2: Comprension y capacidad bajas

3: Comprensién y capacidad moderadas
4: Alta comprension y capacidad

5: Comprensién y capacidad muy altas
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¢Cudl es su grado de eficacia a la hora de elaborar documentos
estratégicos innovadores, basados en pruebas y que incorporen las
perspectivas de otras partes interesadas?

1: Eficacia muy baja
2: Eficacia baja

3: Eficacia moderada
4: Eficacia alta

5: Eficacia muy alta

¢En qué medida desarrolla e implementa acciones estratégicas que
impliquen la colaboracidn con otras partes interesadas de la comunidad,
demuestren liderazgo y tengan un impacto transformador en la
comunidad?

1: Muy mal

2: Deficiente

3: Moderadamente
4: Bien

5: Muy bien

ii. Elemento de competencia: Hacer campaiia por el cambio
= Criterios de evaluacion nivel 5 MEC

éCon qué eficacia puedes liderar la identificacion e influencia de
decisiones que afectan a la calidad de vida individual y comunitaria,
trabajando en coordinacidén con otros organismos/profesionales de la
comunidad local?

1: No es eficaz

2: Con cierta eficacia

3: Moderadamente eficaz
4: Muy eficazmente

5: Muy eficaz

éHasta qué punto estd capacitado para planificar y ejecutar
intervenciones que apoyen el cambio social, teniendo en cuenta el
contexto local y los recursos disponibles?

1: Sin habilidad

2: Con cierta habilidad

3: Moderadamente capacitado
4: Muy competente

5: Extremadamente habil

¢En qué medida fomenta una actitud positiva hacia la complejidad, la
diversidad y el cambio dentro de la comunidad, y facilita iniciativas de
aprendizaje dirigidas por la comunidad que promueven el aprendizaje
permanente y la educacion para el desarrollo personal y comunitario?

1: No muy bien

15
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2: Algo bien
3: Moderadamente bien
4: Muy bien
5: Muy bien

¢En qué medida es capaz de desarrollar estrategias integrales para
apoyar la accién de la comunidad con el fin de lograr el cambio, y de
evaluar la eficacia de estas estrategias?

1: No es capaz

2: Algo capaz

3: Moderadamente capaz
4: Muy capaz

5: Extremadamente capaz

Criterios de evaluacion nivel 6 MEC

Los participantes proporcionardn respuestas detalladas y calificardn su
comprension o capacidad en una escala de 1 a 5, donde 1 indica falta de
comprension o capacidad y 5 indica un alto nivel de comprension o
capacidad:

¢Puede describir los principios y estrategias clave que intervienen en la
creacion de campanfas eficaces de sensibilizacion para el aprendizaje
permanente?

Por favor, proporcione una respuesta detallada.

¢Cémo analiza y adapta las estrategias de sensibilizacidon al contexto
local? Proporcione ejemplos concretos de su enfoque.

Describa un caso en el que haya disefiado una campafia de
sensibilizacidon innovadora y de gran repercusidon en la que haya
colaborado con otras partes interesadas. éCodmo se asegurd de que la
campaina estuviera en consonancia con los objetivos y valores de la
organizaciéon?

Proporcione un ejemplo de una accién comunitaria que haya llevado a
cabo para apoyar el aprendizaje permanente. iCémo demostré su
liderazgo e innovaciéon en esta accion? ¢Qué impacto tuvo en la
comunidad?

¢Cémo evalla los resultados y el impacto de las acciones comunitarias

gue apoyan la promocidn del aprendizaje permanente? Describa sus
métodos de evaluacion y como informa de los resultados.

16
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4. AREA DE COMPETENCIA: Comunicacién,
marketing y gestion de las partes interesadas
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V.

Area de competencia: Comunicacién, marketing y gestién de las partes interesadas
Elemento de competencia: Comunicacion

a.

Criterios de evaluacion nivel 5 MEC

Identificar las necesidades de comunicacién de las partes interesadas y
desarrollar estrategias de comunicacion adecuadas:

En una escala del 1 al 5, éen qué medida eres capaz de identificar las
necesidades especificas de comunicacién de las partes interesadas en
un contexto de aprendizaje comunitario? (1 = Muy deficiente, 5 =
Excelente)

Utilizar diferentes métodos y canales de comunicacidn para transmitir
mensajes eficaces a los interesados:

¢Hasta qué punto se siente comodo adaptando su estilo de
comunicacién y utilizando diferentes métodos (p. ej., escritos, verbales,
visuales) y canales (p. ej., correo electrdnico, redes sociales, cara a cara)
para transmitir mensajes de forma eficaz a diversas partes interesadas?
Califiquese en una escala del 1 al 5. (1 = Muy deficiente, 5 = Excelente)

Identificar y mitigar las barreras de comunicacion en el contexto del
aprendizaje comunitario:

¢Puede describir una situacién en la que se haya encontrado con
obstaculos a la comunicacion al interactuar con las partes interesadas
en un contexto de aprendizaje comunitario? ¢Cémo identificéd y mitigd
estas barreras? Proporcione ejemplos concretos.

Presentaciones claras y eficaces a diversos grupos de interesados:

En una escala del 1 al 5, ¢qué grado de confianza tiene en la realizacién
de presentaciones claras y eficaces a diversos grupos de interesados en
un contexto de aprendizaje comunitario? (1 = Muy deficiente, 5 =
Excelente)

Teniendo en cuenta la diversidad de partes interesadas con las que
puede interactuar, explique como garantiza que sus estrategias de
comunicacién sean inclusivas y aborden las distintas necesidades,
perspectivas y antecedentes de las personas implicadas. Proporcione
ejemplos concretos.

Criterios de evaluacion nivel 6 MEC

En una escala de 1 a 5, valore su capacidad para desarrollar planes de
comunicacién integrales que se ajusten a las metas y objetivos de la
organizacion.

¢Hasta qué punto se siente comodo utilizando técnicas de comunicacién
avanzadas (como la escucha activa, la empatia y la narracion de
historias) para negociar e influir? Punttese del 1 al 5.

Evalie de 1 a 5 su capacidad para realizar presentaciones de forma
eficaz, teniendo en cuenta factores como la organizacidn, la claridad, el
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compromiso y las ayudas visuales.

¢Qué tan bien maneja los desafios de comunicacién en los programas
de aprendizaje comunitario, como abordar las diversas necesidades de
los participantes o resolver conflictos? Puntuese del 1 al 5.

En una escala de 1 a 5, valore su capacidad para adaptar las estrategias
de comunicacion a diferentes publicos y contextos.

¢Hasta qué punto utiliza eficazmente la comunicacién no verbal
(lenguaje corporal, expresiones faciales, etc.) para realzar su mensaje?
Valérese de 1 a 5.

Valore de 1 a 5 su capacidad para utilizar la tecnologia y las herramientas
digitales para facilitar la comunicacién y la colaboracion.

¢En qué medida analiza e interpreta los comentarios del publico para
mejorar sus enfoques de comunicacion? Valérese de 1 a 5.

Valore de 1 a 5 su capacidad para crear y transmitir mensajes
persuasivos que influyan en las opiniones o acciones de los demas.

Valore de 1 a 5 su capacidad para gestionar crisis o conflictos de
comunicacién en programas de aprendizaje comunitario.

b. Elemento de competencia: Marketing

Criterios de evaluacion nivel 5 MEC

Valore su capacidad para desarrollar y poner en practica planes de
comunicacién integrales para implicar a diversos grupos de interés en
programas de aprendizaje comunitario, en una escalade 1 a 5.

éHasta qué punto se siente comodo utilizando técnicas de comunicacion
avanzadas para negociar e influir en las partes interesadas con el fin de
lograr los resultados deseados? Califiquese del 1 al 5.

Valore de 1 a 5 su capacidad para elaborar y realizar presentaciones que
transmitan eficazmente informacién compleja a diversos grupos de
interesados, teniendo en cuenta factores como la claridad, el
compromiso y las ayudas visuales.

¢En qué medida identifica y aborda los retos y oportunidades de
comunicacién que surgen durante las iniciativas de aprendizaje en la
comunidad? Califiquese del 1 al 5.

Criterios de evaluacion nivel 6 MEC
En una escala de 1 a 5, valore su capacidad para desarrollar planes
basicos de marketing que se ajusten a los objetivos de aprendizaje

comunitario.

¢Hasta qué punto es capaz de identificar las herramientas y los métodos
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de marketing adecuados para promocionar los programas y servicios de
aprendizaje en la comunidad? Punttese del 1 al 5.

Valore de 1 a 5 su capacidad para desarrollar y poner en practica
campanas de marketing especificas que lleguen eficazmente a diversos
grupos de interesados, teniendo en cuenta factores como los mensajes,
los canales y los destinatarios.

¢Hasta qué punto es capaz de analizar los datos de marketing para medir
la eficacia de las estrategias de marketing? Puntuese del 1 al 5.

Elemento de competencia: Gestion de las partes interesadas

Criterios de evaluacion nivel 5 MEC

En una escala del 1 al 5, valore su capacidad para desarrollar y aplicar
planes de marketing integrales que se ajusten a las estrategias y
objetivos del aprendizaje permanente.

¢Hasta qué punto se siente comodo utilizando técnicas avanzadas de
marketing para llegar de forma eficaz a diversos grupos de interesados
y conseguir su participacion? Puntuese del 1 al 5.

Califique su competencia en el desarrollo y la gestidon de presupuestos
de marketing para programas y servicios de aprendizaje comunitario,
teniendo en cuenta factores como la asignacion de costes, el
seguimiento de gastos y el rendimiento de la inversién, en una escala de
las.

¢éEn qué medida analiza y evalla la eficacia de las estrategias de
marketing para mejorar continuamente los resultados? Puntuese del 1
al 5.

Criterios de evaluacion nivel 6 MEC

En una escala de 1 a 5, valore su capacidad para dirigir y facilitar
actividades de trabajo en colaboracion con organizaciones relevantes
para alcanzar objetivos compartidos en iniciativas de aprendizaje
comunitario.

¢Hasta qué punto es competente en el desarrollo y la provision de
oportunidades de formacidn y desarrollo para apoyar la colaboracién
eficaz con las partes interesadas? Puntuese del 1 al 5.

Califigue de 1 a 5 su eficacia a la hora de evaluar y mejorar
continuamente las practicas de trabajo en colaboracién para mejorar los
resultados del aprendizaje comunitario, teniendo en cuenta factores
como la comunicacion, la coordinacién y el establecimiento de
relaciones.

¢En qué medida identifica y aborda los obstaculos a la colaboracién
eficaz con las partes interesadas? Valdrese de 1 a 5.
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Area de competencia: Disefiar, planificar y poner en practica oportunidades de
aprendizaje y educacion
Elemento de competencia: Desarrollar y disefiar programas centrados en el

Criterios de evaluacion nivel 5 MEC

En una escala de 1 a 5, valore su capacidad para identificar posibles
socios colaboradores que apoyen iniciativas de aprendizaje en la
comunidad.

¢Hasta qué punto es competente en el desarrollo y la implementacién
de asociaciones de colaboracién que apoyen eficazmente el aprendizaje
comunitario? Puntuese del 1 al 5.

Califique su capacidad para participar en actividades de trabajo en
colaboracion para alcanzar objetivos compartidos, teniendo en cuenta
factores como el trabajo en equipo, la comunicacién y la resolucién de
problemas, en una escala de 1 a 5.

¢éEn qué medida identifica y aborda los obstaculos a la colaboracién
eficaz con las partes interesadas? Valorese de 1 a 5.

Criterios de evaluacion nivel 6 MEC

En una escala de 1 a 5, valore su capacidad para desarrollar programas
centrados en el alumno que se ajusten al andlisis de las necesidades de
la comunidad.

¢Hasta qué punto es competente en el disefio de programas de
aprendizaje adecuados al nivel de habilidad de los alumnos y en
consonancia con las normas y marcos educativos nacionales?
Califiquese del 1 al 5.

Califique su eficacia a la hora de adaptar los programas educativos a las
necesidades de los distintos alumnos, teniendo en cuenta sus
antecedentes culturales, lingliisticos y sociales, en una escala de 1 a 5.

Elemento de competencia: Facilitar e impartir oportunidades de aprendizaje

Criterios de evaluacion nivel 5 MEC

En una escala de 1 a 5, valore su capacidad para desarrollar y poner en
practica estrategias de colaboracién integrales que involucren
eficazmente a diversas partes interesadas para apoyar las iniciativas de
aprendizaje de la comunidad.

¢Hasta qué punto es competente para dirigir y facilitar actividades de
trabajo en colaboracidon con organizaciones relevantes para lograr
objetivos compartidos en iniciativas de aprendizaje comunitario?
Puntuese del 1 al 5.
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Valore de 1 a 5 su eficacia a la hora de desarrollar y ofrecer
oportunidades de formacidn y desarrollo para apoyar la colaboracién
eficaz con las partes interesadas.

¢En qué medida evalla y mejora continuamente las practicas de trabajo
en colaboracion para mejorar los resultados del aprendizaje
comunitario? Puntuese del 1 al 5.

Criterios de evaluacion nivel 6 MEC

En una escala de 1 a 5, valore su capacidad para facilitar e impartir
oportunidades de aprendizaje que sean atractivas, interactivas vy
relevantes para los alumnos, utilizando una serie de metodologias y
técnicas de ensenanza.

¢Hasta qué punto es capaz de crear un entorno de aprendizaje que
anime a los alumnos a ser autdnomos y eficaces? Puntuese del 1 al 5.

Valore de 1 a 5 su capacidad para adaptar las oportunidades de
aprendizaje con el fin de abordar cualquier reto que pueda surgir
durante el proceso de aprendizaje.

Elemento de competencia: Evaluar programas educativos y fundamentar la

Criterios de evaluacion nivel 5 MEC

En una escala de 1 a 5, valore su capacidad para disenar y facilitar
oportunidades de aprendizaje innovadoras que involucren a los
alumnos a un nivel profundo y los animen a apropiarse de su
aprendizaje.

éHasta qué punto es competente en el uso de una amplia gama de
metodologias y técnicas de ensefianza y en la incorporacién de
tendencias emergentes en el aprendizaje de adultos para crear
experiencias de aprendizaje transformadoras? Punttese del 1 al 5.

Califique su eficacia a la hora de fomentar un entorno de aprendizaje
que valore la diversidad, anime a la reflexion y promueva una cultura de
mejora continua, teniendo en cuenta factores como la inclusividad, la
retroalimentacidn y la mentalidad de crecimiento, en una escala del 1 al
5.

Criterios de evaluacion nivel 6 MEC

En una escala de 1 a 5, valore su capacidad para realizar evaluaciones
que valoren la eficacia de los programas educativos y utilicen los
resultados para introducir mejoras en el disefio, la imparticion y los

resultados de los programas.

¢En qué medida conoce los principios, métodos y herramientas
utilizados en la evaluacién de programas? Puntuese del 1 al 5.
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Califique su nivel de compromiso con el desarrollo profesional continuo
relacionado con la evaluacién de programas, considerando sus
esfuerzos por mantenerse actualizado con las practicas y tendencias
actuales, en una escalade 1 a 5.
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VI. Area de competencia: Liderazgo, gestion y coordinacion de la infraestructura de
aprendizaje a nivel local
e Elemento de competencia: Liderazgo (personas)

Criterios de evaluacion nivel 5 MEC

Enunaescalade1a5, valore sucapacidad para trabajar en colaboracion
con otras personas, incluidos compaferos y colegas, para alcanzar
objetivos comunes.

¢Hasta qué punto es eficaz a la hora de promover y apoyar un entorno
de trabajo colaborativo que fomente la comunicacién abierta y el
trabajo en equipo? Puntuese del 1 al 5.

Valore de 1 a 5 su capacidad para anticiparse a las necesidades del
personal y los voluntarios y proporcionarles apoyo oportuno y eficaz
para garantizar su éxito.

¢Qué habilidad tiene para abordar posibles conflictos y fomentar un
entorno de trabajo que anime a la comprensidn, el respeto y la
cooperaciéon? Puntuese del 1 al 5.

En una escala de 1 a 5, valore su compromiso para participar
activamente en esfuerzos de colaboracion y apoyar a los demas para
lograr objetivos compartidos.

Criterios de evaluacion nivel 6 MEC

Enunaescalade1a5, valore sucapacidad para trabajar en colaboracion
con otras personas, incluidos compafieros y colegas, para lograr
objetivos comunes.

1: Muy deficiente
2: Deficiente

3: Regular

4: Buena

5: Excelente

¢En qué medida promueve y apoya un entorno de trabajo colaborativo
que fomente la comunicacidn abierta y el trabajo en equipo? Puntiese
del 1 al 5.

1: Muy ineficaz
2: Ineficaz

3: Neutral

4: Eficaz

5: Muy eficaz

Califique su capacidad para anticiparse a las necesidades del personal y
los voluntarios y proporcionarles apoyo oportuno y eficaz para
garantizar su éxito, en una escalade 1 a 5.
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1: Muy deficiente
2: Deficiente

3: Regular

4: Buena

5: Excelente

¢Qué habilidad tiene para abordar posibles conflictos y fomentar un
entorno de trabajo propicio que anime a la comprensidn, el respetoy la
cooperaciéon? Valdrese del 1 al 5.

1: Muy deficiente
2: Deficiente

3: Regular

4: Bien

5: Excelente

En una escala de 1 a 5, valore su compromiso para participar
activamente en esfuerzos de colaboracidn y apoyar a otros para lograr
objetivos compartidos.

1: Totalmente en desacuerdo
2: En desacuerdo

3: Neutral

4: De acuerdo

5: Totalmente de acuerdo

Elemento de competencia: Gestionar (organizaciones/instituciones)

Criterios de evaluacion nivel 5 MEC

En una escala de 1 a 5, valore su capacidad para gestionar y asignar
eficazmente los recursos para apoyar los objetivos del proyecto vy
satisfacer las necesidades de la organizacion.

¢Hasta qué punto controla la eficacia de los recursos asignados y realiza
los ajustes necesarios para garantizar una utilizaciéon éptima? Puntiese
del 1 al 5.

Valore de 1 a 5 su capacidad para mantener presupuestos y garantizar
el cumplimiento de las directrices y limitaciones financieras, teniendo
en cuenta factores como la precisidn, la prevision y el control de costes.

En caso de que la financiacidn de un proyecto sea limitada, éhasta qué
punto confia en su capacidad para identificar posibles fuentes de
financiacién que le permitan obtener recursos adicionales? Puntiese
del 1 al 5.

En una escalade 1 a5, valore sus habilidades para elaborar y presentar
propuestas de financiacién, teniendo en cuenta factores como la
claridad, la capacidad de persuasién y la adecuacién a los requisitos de
los donantes.
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Valore de 1 a 5 su capacidad para entablar relaciones con posibles
financiadores y socios, teniendo en cuenta sus habilidades para
establecer contactos, negociar y mantener asociaciones a largo plazo.

En una situacidn en la que necesite obtener financiacién para una nueva
iniciativa, describa cdmo haria para identificar a posibles financiadores
y entablar relaciones con ellos. Proporcione una respuesta detallada.

¢Hasta qué punto se siente comodo adaptando sus propuestas de
financiacién a los requisitos y prioridades especificos de las distintas
fuentes de financiacién? Puntiese del 1 al 5.

Criterios de evaluacion nivel 6 MEC

En una escala del 1 al 5, valore su capacidad para organizar y desplegar
eficazmente los recursos con el fin de alcanzar los objetivos del proyecto
y satisfacer las necesidades de la organizacién.

¢Hasta qué punto es capaz de supervisar y evaluar la eficacia de la
asignacion de recursos para garantizar una utilizaciéon éptima? Puntlese
delab.

Valore de 1 a 5 su capacidad para gestionar presupuestos de forma
eficaz y garantizar el cumplimiento de las directrices y limitaciones
financieras, teniendo en cuenta factores como la precision, la prevision
y el control de costes.

Cuando se enfrenta a una financiacidn limitada para un proyecto, éen
qué medida confia en su capacidad para identificar posibles fuentes de
financiacién y recursos? Puntulese del 1 al 5.

En una escala de 1 a 5, valore su destreza en la elaboracién y
presentacidn de propuestas de financiacién, teniendo en cuenta
factores como la claridad, la capacidad de persuasion y la adecuacién a
los requisitos de los donantes.

Valore de 1 a 5 su habilidad para entablar relaciones con posibles
financiadores y socios, teniendo en cuenta sus habilidades para
establecer contactos, negociar y mantener asociaciones a largo plazo.

En una situacion en la que necesite obtener financiacién para una nueva
iniciativa, describa como identificaria a posibles financiadores y como
entablaria relaciones con ellos. Proporcione una respuesta detallada.

¢Hasta qué punto se siente comodo adaptando sus propuestas de
financiacién en funcidn de los requisitos especificos y las prioridades de
las distintas fuentes de financiacién? Puntuese del 1 al 5.

Elemento de competencia: Coordinacion (infraestructura/esfuerzos
conjuntos)

Criterios de evaluacion nivel 5 MEC
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¢En qué medida demuestra capacidad para desarrollar sistemas vy
procesos de planificacion y ejecucion de programas y proyectos?

1: Ninguna capacidad demostrada
2: Capacidad limitada demostrada
3: Capacidad moderada demostrada
4: Buena capacidad demostrada

5: Capacidad excelente demostrada

¢Con qué eficacia aplica los sistemas y procesos desarrollados para
planificar y ejecutar programas y proyectos?

1: Aplicacion ineficaz

2: Eficacia limitada en la aplicacién
3: Eficacia moderada en la aplicacion
4: Buena eficacia en la aplicacion

5: Alta eficacia en la ejecucién

Valore su capacidad para realizar programas y proyectos aplicando los
principios de gestiéon de proyectos.

1: No demuestra competencia

2: Dominio limitado

3: Dominio moderado

4: Buena competencia demostrada
5: Dominio excelente

¢En qué medida controla la eficacia de la ejecucidn de los programas y
proyectos?

1: Sin seguimiento ni evaluacion

2: Seguimiento y evaluacién limitados

3: Seguimiento y evaluacion adecuados
4: Seguimiento y evaluacion eficaces

5: Seguimiento y evaluacidon muy eficaces

Valore su capacidad para evaluar la eficacia de la ejecucidon de
programas y proyectos y realizar las mejoras necesarias.

1: Ninguna capacidad para evaluar o mejorar

2: Capacidad limitada para evaluar y realizar mejoras
3: Capacidad moderada para evaluar y realizar mejoras
4: Buena capacidad para evaluar y realizar mejoras

5: Excelente capacidad para evaluar y realizar mejoras

¢En qué medida identifica areas de mejora en la ejecucion de programas
y proyectos y aplica los cambios necesarios?

1: Ninguna capacidad para identificar o aplicar cambios
2: Capacidad limitada para identificar y aplicar cambios
3: Capacidad moderada para identificar y aplicar cambios
4: Buena capacidad para identificar y aplicar cambios
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5: Excelente capacidad para identificar y aplicar cambios

Valore su comprension de los principios y buenas practicas de la gestion
de proyectos en la ejecucidn de programas y proyectos.

1: Comprension limitada

2: Comprensién parcial

3: Comprensiéon moderada demostrada
4: Buena comprensién demostrada

5: Excelente comprensiéon demostrada

¢Hasta qué punto es eficaz su comunicacién y colaboracién con las
partes interesadas en la ejecucidén de programas y proyectos?

1: Comunicacién y colaboracion ineficaces

2: Eficacia limitada en la comunicacion y la colaboracién
3: Eficacia moderada en comunicacidn y colaboracion
4: Buena eficacia en comunicacidn y colaboracion

5: Comunicacién y colaboracién muy eficaces

Valore su capacidad para identificar riesgos y realizar estrategias
adecuadas de gestion de riesgos en la ejecucion de programas vy
proyectos.

1: Ninguna capacidad para identificar riesgos o realizar estrategias de
gestidn de riesgos.
2: Capacidad limitada para identificar riesgos y realizar estrategias de
gestion de riesgos.
3: Capacidad moderada para identificar riesgos y realizar estrategias de
gestidn de riesgos.
4: Buena capacidad para identificar riesgos y realizar estrategias de
gestidn de riesgos.
5: Excelente capacidad para identificar riesgos y realizar estrategias de
gestidn de riesgos.

¢En qué medida garantiza la entrega de programas y proyectos dentro
de los plazos, el presupuesto y las limitaciones de calidad asignados?

1: Incumple sistematicamente las limitaciones de tiempo, presupuesto
y calidad.

2: Incumple a menudo las limitaciones de tiempo, presupuesto y
calidad.

3: Cumple las limitaciones de tiempo, presupuesto y calidad la mayoria
de las veces.

4: Cumple sistematicamente las limitaciones de tiempo, presupuesto y
calidad.

5: Supera las expectativas en cuanto a cumplimiento de plazos,
presupuesto y calidad

Informacion importante: [Introduzca informacidon critica, como:
habilidades o competencias especificas a evaluar, publico al que va
dirigido el cuestionario, nimero de preguntas, detalles de la escala de
calificacién, etc.].
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Criterios de evaluacion nivel 6 MEC

En una escala de 1 a 5, valore su capacidad para desarrollar sistemas y
procesos de planificacion y ejecucién de programas y proyectos.

1: Deficiente - No demuestra capacidad

2: Por debajo de la media - Capacidad limitada demostrada
3: Media - Capacidad moderada demostrada

4: Superior a la media - Buena capacidad demostrada

5: Excelente - Capacidad muy eficaz demostrada

Describa una situacién en la que haya desarrollado y aplicado con éxito
sistemas y procesos de planificacion y ejecucién de programas o
proyectos. Proporcione detalles concretos y los resultados obtenidos.

En una escalade 1 a5, valore su capacidad para identificar y abordar los
problemas que surgen durante la ejecucién de programas y proyectos.

1: Deficiente - No demuestra capacidad

2: Por debajo de la media - Capacidad limitada

3: Media - Capacidad moderada demostrada

4: Superior a la media - Buena capacidad demostrada
5: Excelente - Capacidad muy eficaz demostrada

Dé un ejemplo de una cuestion o problema que le haya planteado
dificultades durante la ejecucidn de un programa o proyecto. ¢Como lo
abordd y cual fue el resultado?

En una escala de 1 a 5, valore su capacidad de aplicar estrategias
eficaces para superar obstdculos y retos durante la ejecucidn de
programas y proyectos.

1: Deficiente - No ha demostrado ninguna capacidad
2: Por debajo de la media - Capacidad limitada

3: Media - Capacidad moderada demostrada

4: Superior a la media - Buena capacidad demostrada
5: Excelente - Capacidad muy eficaz demostrada

Describa una situacion en la que haya aplicado con éxito estrategias
para superar un obstaculo o reto importante durante la ejecucién de un
programa o proyecto. ¢Qué enfoque adoptd y cudles fueron los
resultados?

¢Como garantiza que los sistemas y procesos de planificacién vy
ejecucién de programas y proyectos se ajustan a los objetivos de la
organizacion? Proporcione un ejemplo.

En una escala del 1 al 5, valore su capacidad para dirigir y motivar
eficazmente a un equipo durante la ejecucién de programas y proyectos.

1: Deficiente - No demuestra capacidad
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2: Por debajo de la media - Capacidad limitada

3: Media - Capacidad moderada demostrada

4: Superior a la media - Buena capacidad demostrada
5: Excelente - Capacidad muy eficaz demostrada

Describa una situacion en la que haya dirigido y motivado con éxito a un
equipo para lograr resultados excepcionales durante la ejecucién de un
programa o proyecto. {Qué estrategias utilizd y cudles fueron los
resultados?

En una escala de 1 a 5, valore su capacidad para adaptarse y realizar los
ajustes necesarios en los planes y procesos durante la ejecucién de un
programa o proyecto.

1: Deficiente - No ha demostrado ninguna capacidad
2: Por debajo de la media - Capacidad limitada

3: Media - Capacidad moderada demostrada

4: Superior a la media - Buena capacidad demostrada
5: Excelente - Capacidad muy eficaz demostrada

Proporcione un ejemplo de un momento en el que haya tenido que
realizar ajustes significativos en los planes o procesos durante la
ejecuciéon de un programa o proyecto. ¢ COmo identificd la necesidad del
ajuste y cudl fue el impacto de sus acciones?

Por favor, comparta cualquier comentario o explicacién adicional sobre
sus competencias en el desarrollo e implementacién de sistemas y
procesos para la planificacion y ejecucién de programas y proyectos, asi
como su capacidad para identificar y abordar problemas durante la
ejecuciéon de programas y proyectos y aplicar estrategias eficaces.
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7.AREA DE COMPETENCIA:
Traduccién/localizacién de las politicas
nacionales y aplicacion a nivel local
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VIIl.  Area de competencia: Traducciéon/localizacién de las politicas nacionales y aplicacion
a nivel local
e Elemento de competencia: Crear un sistema a nivel local que pueda
"absorber" el cambio de politica
= Criterios de evaluacion nivel 5 MEC

En una escala de 1 a 5, valore su capacidad para desarrollar sistemas y
procesos de planificacion y ejecucién de programas y proyectos.

1: Insuficiente - Ninguna capacidad demostrada

2: Por debajo de la media - Capacidad limitada demostrada
3: Media - Capacidad moderada demostrada

4: Superior a la media - Buena capacidad demostrada

5: Excelente - Capacidad muy eficaz demostrada

Describa una situacién en la que haya desarrollado y aplicado con éxito
sistemas y procesos de planificacion y ejecucién de programas o
proyectos. Proporcione detalles concretos y los resultados obtenidos.

En una escala de 1 a 5, valore su capacidad para identificar y abordar los
problemas que surgen durante la ejecucién de programas y proyectos.

1: Deficiente - No demuestra capacidad

2: Por debajo de la media - Capacidad limitada

3: Media - Capacidad moderada demostrada

4: Superior a la media - Buena capacidad demostrada
5: Excelente - Capacidad muy eficaz demostrada

Dé un ejemplo de una cuestidn o problema que le haya planteado
dificultades durante la ejecucidn de un programa o proyecto. ¢Como lo
abordd y cual fue el resultado?

En una escala de 1 a 5, valore su capacidad de aplicar estrategias
eficaces para superar obstdculos y retos durante la ejecucidn de
programas y proyectos.

1: Deficiente - No ha demostrado ninguna capacidad
2: Por debajo de la media - Capacidad limitada

3: Media - Capacidad moderada demostrada

4: Superior a la media - Buena capacidad demostrada
5: Excelente - Capacidad muy eficaz demostrada

Describa una situacién en la que haya aplicado con éxito estrategias
para superar un obstaculo o reto importante durante la ejecucién de un
programa o proyecto. ¢Qué enfoque adoptd y cudles fueron los
resultados?
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¢Como garantiza que los sistemas y procesos de planificacién vy
ejecucién de programas y proyectos se ajustan a los objetivos de la
organizacion? Proporcione un ejemplo.

En una escala del 1 al 5, valore su capacidad para dirigir y motivar
eficazmente a un equipo durante la ejecucién de programas y proyectos.

1: Deficiente - No demuestra capacidad

2: Por debajo de la media - Capacidad limitada

3: Media - Capacidad moderada demostrada

4: Superior a la media - Buena capacidad demostrada
5: Excelente - Capacidad muy eficaz demostrada

Describa una situacion en la que haya dirigido y motivado con éxito a un
equipo para lograr resultados excepcionales durante la ejecucién de un
programa o proyecto. (Qué estrategias utilizdé y cuales fueron los
resultados?

En una escala de 1 a 5, valore su capacidad para adaptarse y realizar los
ajustes necesarios en los planes y procesos durante la ejecucién de un
programa o proyecto.

1: Deficiente - No ha demostrado ninguna capacidad
2: Por debajo de la media - Capacidad limitada

3: Media - Capacidad moderada demostrada

4: Superior a la media - Buena capacidad demostrada
5: Excelente - Capacidad muy eficaz demostrada

Proporcione un ejemplo de un momento en el que haya tenido que
realizar ajustes significativos en los planes o procesos durante la
ejecucion de un programa o proyecto. ¢ COmo identificd la necesidad del
ajuste y cudl fue el impacto de sus acciones?

Por favor, comparta cualquier comentario o explicacién adicional sobre
sus competencias en el desarrollo e implementacién de sistemas y
procesos para la planificacion y ejecucidén de programas y proyectos, asi
como su capacidad para identificar y abordar problemas durante la
ejecuciéon de programas y proyectos y aplicar estrategias eficaces.

= Criterios de evaluacion nivel 6 MEC

En una escala de 1 a5, valore su capacidad para llevar a cabo un analisis
detallado de las necesidades de aprendizaje utilizando metodologias
cuantitativas y cualitativas.

1: Insuficiente - Ninguna capacidad demostrada

2: Por debajo de la media - Capacidad limitada

3: Media - Capacidad moderada demostrada

4: Superior a la media - Buena capacidad demostrada
5: Excelente - Capacidad muy eficaz demostrada

Describa una situacidn en la que haya realizado con éxito un analisis
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detallado de las necesidades de aprendizaje utilizando metodologias
cuantitativas y cualitativas. Proporcione detalles especificos y los
resultados obtenidos.

En una escala de 1 a 5, valore su capacidad para coordinar y planificar
iniciativas de aprendizaje basadas en las necesidades de aprendizaje
identificadas.

1: Deficiente - Ninguna capacidad demostrada

2: Por debajo de la media - Capacidad limitada demostrada
3: Media - Capacidad moderada demostrada

4: Superior a la media - Buena capacidad demostrada

5: Excelente - Capacidad muy eficaz demostrada

Proporcione un ejemplo de una iniciativa de aprendizaje que haya
coordinado y planificado basdandose en las necesidades de aprendizaje
identificadas. ¢Coémo garantizd la adecuacidon de la iniciativa a las
necesidades identificadas y cudles fueron los resultados?

En una escala del 1 al 5, valore su capacidad para realizar convocatorias
de propuestas basadas en un plan de recaudacién de fondos.

1: Deficiente - Ninguna capacidad demostrada

2: Por debajo de la media - Capacidad limitada demostrada
3: Media - Capacidad moderada demostrada

4: Superior a la media - Buena capacidad demostrada

5: Excelente - Capacidad muy eficaz demostrada

Describa una experiencia exitosa en la que haya realizado una
convocatoria de propuestas basada en un plan de recaudacién de
fondos. ¢ Qué estrategias utilizo y cudles fueron los resultados?

¢Coémo se asegura de que las iniciativas de aprendizaje y los planes de
recaudacion de fondos se ajustan a los tipos especificos de contextos,
problemas profesionales y/u organizativos, y a los destinatarios?
Proporcione un ejemplo.

En una escala del 1 al 5, valore su capacidad para analizar diferentes
tipos de contextos, problemas profesionales y/u organizativos, y
destinatarios para fundamentar las iniciativas de aprendizaje y los
planes de recaudacion de fondos.

1: Deficiente - No demuestra capacidad

2: Por debajo de la media - Capacidad limitada demostrada
3: Media - Capacidad moderada demostrada

4: Superior a la media - Buena capacidad demostrada

5: Excelente - Capacidad muy eficaz demostrada

Proporcione un ejemplo de una situacién en la que haya analizado con
éxito diferentes tipos de contextos, problemas profesionales y/u
organizativos, y destinatarios para fundamentar iniciativas de
aprendizaje y planes de recaudacion de fondos. ¢ Qué métodos utilizd y
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qué impacto tuvo?

En una escala del 1 al 5, valore su capacidad para utilizar datos
cuantitativos y cualitativos en el analisis de las necesidades de
aprendizaje y los planes de recaudacién de fondos.

1: Deficiente - No ha demostrado capacidad

2: Por debajo de la media - Capacidad limitada demostrada
3: Media - Capacidad moderada demostrada

4: Superior a la media - Buena capacidad demostrada

5: Excelente - Capacidad muy eficaz demostrada

Describa una situacién en la que haya utilizado eficazmente datos
cuantitativos y cualitativos en el analisis de las necesidades de
aprendizaje o los planes de recaudacién de fondos. ¢COmo mejord su
comprension y su toma de decisiones?

Por favor, comparta cualquier comentario o explicacién adicional sobre
sus competencias para realizar andlisis detallados de las necesidades de
aprendizaje, coordinar y planificar iniciativas de aprendizaje, realizar
convocatorias de propuestas, analizar diferentes tipos de contextos,
problemas profesionales y/u organizativos, y destinatarios, y utilizar
datos cuantitativos y cualitativos.

e Elemento de competencia: Planificacion estratégica y operativa de la
aplicacion de politicas

Criterios de evaluacion nivel 5 MEC

En una escala de 1 a 5, valore su capacidad para apoyar al Orientador
principal en la gestion de las actividades de planificacién bajo la
supervisiéon del Coordinador.

1: Deficiente - No demuestra capacidad

2: Por debajo de la media - Capacidad limitada demostrada
3: Media - Capacidad moderada demostrada

4: Superior a la media - Buena capacidad demostrada

5: Excelente - Capacidad muy eficaz demostrada

Describa una situacidn en la que haya apoyado con éxito al Orientador
principal en la gestion de las actividades de planificacidon. Proporcione
detalles especificos y los resultados obtenidos.

En una escala de 1 a 5, valore su capacidad para participar activamente
en la ejecucion diaria de los proyectos.

1: Deficiente - Ninguna capacidad demostrada

2: Por debajo de la media - Capacidad limitada demostrada
3: Media - Capacidad moderada demostrada

4: Superior a la media - Buena capacidad demostrada

5: Excelente - Capacidad muy eficaz demostrada

Proporcione un ejemplo de un proyecto en el que haya participado
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activamente en la ejecucidn diaria. ¢ Qué tareas realizé y qué impacto
tuvo su participaciéon en el éxito del proyecto?

En una escala de 1 a 5, valore su capacidad para ofrecer actividades de
orientacidn que faciliten los procesos de aprendizaje.

1: Deficiente - Ninguna capacidad demostrada

2: Por debajo de la media - Capacidad limitada demostrada
3: Media - Capacidad moderada demostrada

4: Superior a la media - Buena capacidad demostrada

5: Excelente - Capacidad muy eficaz demostrada

Describa una actividad de orientacién que haya llevado a cabo para
facilitar un proceso de aprendizaje. ¢ Cdmo la enfocé y cuales fueron los
resultados para la persona o el grupo que tutelé?

En una escala de 1 a 5, valore su capacidad para colaborar eficazmente
con el Orientador principal y el Coordinador.

1: Deficiente - No ha demostrado capacidad

2: Por debajo de la media - Capacidad limitada demostrada
3: Media - Capacidad moderada demostrada

4: Superior a la media - Buena capacidad demostrada

5: Excelente - Capacidad muy eficaz demostrada

Proporcione un ejemplo de una situacion en la que haya colaborado
eficazmente con el Orientador principal y el Coordinador. ¢Cémo
contribuyé su colaboracion al éxito del proyecto o actividad?

En una escala de 1 a 5, valore su capacidad para gestionar las tareas
individuales que se le asignen.

1: Deficiente - Ninguna capacidad demostrada

2: Por debajo de la media - Capacidad limitada

3: Media - Capacidad moderada demostrada

4: Superior a la media - Buena capacidad demostrada
5: Excelente - Capacidad muy eficaz demostrada

Describa una ocasion en la que haya gestionado con éxito una tarea
individual que se le haya asignado. ¢ Cdmo la abordd y cuales fueron los
resultados?

En una escala de 1 a 5, valore su capacidad para gestionar tareas de
colaboracion con el Orientador principal y el Coordinador.

1: Deficiente - Ninguna capacidad demostrada

2: Por debajo de la media - Capacidad limitada demostrada
3: Media - Capacidad moderada demostrada

4: Superior a la media - Buena capacidad demostrada

5: Excelente - Capacidad muy eficaz demostrada

Comparta un ejemplo de una tarea de colaboracién que haya
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gestionado con éxito con el Orientador principal y el Coordinador. ¢Qué
papel desempefié y como influyd su contribucién en el resultado
general?

Proporcione cualquier comentario o explicacién adicional sobre sus
competencias en el apoyo al facilitador principal, la gestién de
actividades de planificacidn, la participacion en la ejecucion del
proyecto, las actividades de tutoria, la colaboracién con el facilitador
principal y el coordinador, la gestidn de tareas individuales y la gestion
de tareas de colaboracién.

Criterios de evaluacion nivel 6 MEC

En una escala de 1 a 5, valore su capacidad para apoyar al Orientador
principal en la gestion de las actividades de planificacién bajo la
supervisién del Coordinador.

Respuesta: [Calificacion]

Describa una situacion en la que haya apoyado con éxito al facilitador
principal en la gestién de las actividades de planificacion. Proporcione
detalles especificos y los resultados obtenidos.

Respuesta: [Descripcion]

En una escala de 1 a 5, valore su capacidad para participar activamente
en la ejecucién diaria de los proyectos.

Respuesta: [Valoracidn]

Proporcione un ejemplo de un proyecto en el que haya participado
activamente en la ejecucidn diaria. ¢ Qué tareas realizé y qué impacto
tuvo su participacion en el éxito del proyecto?

Respuesta: [Ejemplo]

En una escala de 1 a 5, valore su capacidad para ofrecer actividades de
orientacidn que faciliten los procesos de aprendizaje.

Respuesta: [Puntuacion]

Describa una actividad de tutoria que haya llevado a cabo para facilitar
un proceso de aprendizaje. ¢Cémo la enfocd y cudles fueron los
resultados para la persona o el grupo que tuteld?

Respuesta: [Descripcion]

En una escala de 1 a 5, valore su capacidad para colaborar eficazmente
con el Orientador principal y el Coordinador.

Respuesta: [Valoracidn]
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Dé un ejemplo de una situacién en la que haya colaborado eficazmente
con el facilitador principal y el coordinador. {Coémo contribuyd su
colaboracion al éxito del proyecto o actividad?

Respuesta: [Ejemplo]

En una escala de 1 a 5, valore su capacidad para gestionar las tareas
individuales que se le asignen.

Respuesta: [Puntuacion]

Describa una ocasion en la que haya gestionado con éxito una tarea
individual que se le haya asignado. ¢ COmo la abordd y cudles fueron los
resultados?

Respuesta: [Descripcion]

En una escala de 1 a 5, valore su capacidad para gestionar tareas de
colaboracion con el orientador principal y el coordinador.

Respuesta: [Valoracidn]

Comparta un ejemplo de una tarea de colaboracién que haya
gestionado con éxito con el facilitador principal y el coordinador. ¢Qué
papel desempefié y como influyd su contribucién en el resultado
general?

Respuesta: [Ejemplo]

Proporcione comentarios o explicaciones adicionales sobre sus
competencias en el apoyo al facilitador principal, la gestién de
actividades de planificacidn, la participacion en la ejecucion del
proyecto, las actividades de tutoria, la colaboracién con el facilitador
principal y el coordinador, la gestidn de tareas individuales y la gestion
de tareas de colaboracion.

Respuesta: [Comentarios o explicaciones]

Elemento de competencia: Gestion de riesgos (durante la transicion)

Criterios de evaluacion nivel 5 MEC

En una escala de 1 a 5, valore su capacidad para identificar posibles
riesgos y cuellos de botella en un proyecto. ¢ Hasta qué punto confia en
su capacidad para prever y comprender estos problemas?

Respuesta: [Valoracion]

En una escala de 1 a 5, valore sus habilidades en el desarrollo de

estrategias para superar los obstaculos identificados. ¢ Hasta qué punto
son eficaces sus estrategias para mitigar los riesgos del proyecto?
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Respuesta: [Valoracidn]

En una escala de 1 a 5, valore su capacidad para llevar a cabo tareas
especificas delegadas por el Orientador principal. ¢ Qué tan bien ejecuta
estas tareas?

Respuesta: [Puntuacion]

En una escala de 1 a 5, valore sus habilidades para garantizar la
consecucién de los resultados previstos del proyecto. ¢En qué medida
contribuye a alcanzar los objetivos del proyecto?

Respuesta: [Valoracidn]

En una escala de 1 a 5, valore su capacidad para incorporar las
indicaciones del coordinador a sus estrategias. ¢Con qué eficacia tiene
en cuenta las indicaciones del coordinador?

Respuesta: [Valoracidn]

Criterios de evaluacion nivel 6 MEC

¢Hasta qué punto confia en su capacidad para evaluar los efectos
potenciales de un proceso participativo en relacién con los resultados
finales?

1 (Competencia baja) - 5 (Competencia alta)

¢éEn qué medida puede identificar indicadores que permitan medir y
evaluar los objetivos alcanzados en un proceso participativo?

1 (Competencia baja) - 5 (Competencia alta)

¢En qué medida puede alinear eficazmente los indicadores identificados
con las demandas expresadas por los beneficiarios?

1 (Competencia baja) - 5 (Competencia alta)

¢Hasta qué punto es capaz de planificar y disefiar un proceso
participativo para garantizar una evaluacién eficaz de sus posibles
efectos?

1 (Competencia baja) - 5 (Competencia alta)

¢Hasta qué punto puede aplicar y gestionar un proceso participativo
para lograr los resultados deseados?

1 (Competencia baja) - 5 (Competencia alta)

¢Hasta qué punto es capaz de analizar e interpretar los datos recogidos
durante el proceso participativo para evaluar sus efectos?

41

GrowthC



N,

REDE

AL

1 (Competencia baja) - 5 (Competencia alta)

¢Hasta qué punto es capaz de extraer conclusiones y hacer
recomendaciones basadas en la evaluacidn de los efectos de un proceso
participativo?

1 (Competencia baja) - 5 (Competencia alta)

¢éEn qué medida sabe utilizar la tecnologia o las herramientas
informdaticas para ayudar a evaluar los efectos de un proceso
participativo?

1 (Competencia baja) - 5 (Competencia alta)

éEn qué medida puede comunicar los resultados de la evaluacion de los
efectos de un proceso participativo a las partes interesadas y a los
beneficiarios?

1 (Competencia baja) - 5 (Competencia alta)

¢Hasta qué punto confia en su capacidad para adaptar y mejorar un
proceso participativo basdndose en la evaluacién de sus efectos?

1 (Baja competencia) - 5 (Alta competencia)

Nota: Aseglrese de responder a cada pregunta basandose en la
autoevaluacidn de sus competencias.
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